
 

 

 

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU VOLANT BISONTIN 

3 octobre 2025 à la salle VIP du stade Léo Lagrange à Besançon 

 

Présents (Conseil d’Administration et salariés) : Ratheesh Govindan, Mattéo Ioos, Florian Lambert, 

Quentin Piaton, Amandine Faivre, Victor Py, Dimitri Vaginet, Jérémy Schmidt, Manon Halas, Gaelle 

Daval, Carole Mouraux (salariée), Lucie-Loue Perret (salariée), Ninon Lavesvre (service civique) et 

Jules Isel-Villiers (service civique). 

Elus : Abdel Ghezali (1er adjoint et adjoint aux sports de Besançon), André Terzo (Conseiller municipal 

sport et handicap et sport-santé de Besançon), Ludovic Fagaut (vice-président du département du 

Doubs), Denis Walkiewicz (président du codep25), Lionel Grenouillet (président de la ligue BOFC) et 

Vincent Legras (DTN de la FFBad) 

 

¤ Election du secrétaire et du président de séance 

L’ordre du jour est balayé suivi de l’élection du secrétaire et président de séance. Dimitri Vaginet en 
tant que président de séance et Victor Py en tant que secrétaire sont proposés sans avis contraire de 

l’assemblée. 

¤ Ouverture de l’Assemblée Générale Ordinaire 

L’assemblée générale du Volant Bisontin est ouverte à 19h40. 

¤ Approbation du P.V. de l’AG du 04.10.24 

Le PV de l’AG du 04/10/2024 présent sur le site du Volant Bisontin est approuvé à l’unanimité. 

¤ Rapport moral du président 

Dimitri ne s’étant pas dans les différents sujets qui seront développés par la suite mais est fier du 
chemin parcouru lors de la saison 2024-2025, tant sur l’investissement des salariés, membres du CA, 
bénévoles que sur les résultats sportifs du club (interclubs et jeunes) ou les différents projets menés. 

¤ Bilan associatif et sportif 2024-2025 

- Intervention des élus locaux 

A. Ghezali (1er adjoint et adjoint aux sports de Besançon) : M. Ghezali félicite le Volant Bisontin pour 

ses résultats sportifs (médaille de Naïm et la montée historique en N2) ainsi que l’investissement du 
club sur les différents évènements portés par la ville ainsi que les projets du club qui ont abouti 

comme le minibus du projet carrefour porté par Carole. Il ajoute que la ville de Besançon fera au 



mieux pour soutenir le club dans son besoin d’équipement (gymnase) avec l’arrivée d’un nouveau 
gymnase à planoise. 

L. Fagaut (vice-président du département du Doubs) : M. Fagaut félicite également le Volant Bisontin 

pour son parcours sur la saison écoulée et les résultats sportifs obtenus. Il renouvelle le soutien que 

porte le département du Doubs au club. 

 

- Point adhésion 2024-2025 

Un record de 320 licenciés composés de 101 jeunes, 149 seniors et 70 vétérans et avec une 

répartition de 111 femmes pour 209 hommes. 

 

- Gestion du club 

Le Comité d’Administration est composé de 11 membres avec l’arrivée en début de saison dernière 
de Quentin Piaton, Amandine Faivre et Mattéo Ioos. 

Le club comptait 2 salariées la saison dernière : Lucie-Loue Perret en tant qu’éducatrice socio-

sportive (en charge des entrainements jeunes et adultes, de l’école, du club avenir et des 
intervention extérieures) et Carole Mouraux en tant que chargée de développement (en charge des 

financements, partenariats, relations, bénévoles et communication). 

2 services civiques, Moana Dalphrase et Ivan Grenouillet (début de saison uniquement) en soutien de 

Lucie-Loue ainsi que 4 stagiaires, Anna Faulconnier, Lucas Billion, Gabriel Gaufillier et Mattéo Le 

Mener ont également participé au fonctionnement du club sur la saison 2024-2025. 

Dimitri encourage les personnes souhaitant faire des services civiques à se manifester, ça a été une 

passerelle ou une première expérience professionnelle pour plusieurs licenciés du club. 

 

- Bilan sportif 2024-2025 

 

1. Créneaux entrainement 

Lundi autogestion + simple dame : Ouvert à tous, environ 12 habitués 

Mardi adultes confirmés : Adressé aux compétiteurs R-N, environ 20 joueurs, perte de fréquentation 

au fil de la saison. 

Mercredi adultes intermédiaires : Adressé aux compétiteurs D, environ 20 joueurs, groupe motivé / 

régulier. 

Jeudi adultes débutants : Adressé aux loisirs NC-P, environ 30 joueurs, groupe motivé / régulier, 

encadrement Moana Dalphrase. 

 

2. Créneaux jeu libre 

Lundi, Clairs-Soleils : Très fréquenté 

Lundi, Diderot : Peu fréquenté 

Mardi, Victor Hugo : Fréquenté 

Jeudi, Diderot : Très fréquenté 



Vendredi, Clairs-Soleils : Fréquenté 

Dimanche, Clairs-Soleils : Fréquenté, ouvert aux familles 

 

3. Créneaux jeunes 

Vendredi collégiens / lycéens, loisir : Coupé en deux : entrainement ou animation au choix, environ 

40 jeunes. 

Mercredi minibads + primaires, loisir : + d’attention et d’espace, environ 20 jeunes. 
Mardi et jeudi jeunes compétiteurs : Intensif, performance et compétition, environ 15 jeunes, 

soutien encadrement Nicolas DAVAL. 

Mercredi jeunes élites, Play Arena : 4 jeunes Naïm, Zélie, Gaspard et Diane. 

 

4. Stages jeunes et adultes 

Organisés sur les périodes de vacances scolaires. 

ADULTES : 0 stage (recherche bénévole) 

JEUNES : 4 stages, 3 jours : 1 journée ouverte à tous et 2-3 journées compétiteurs, en moyenne 15 

jeunes par journée. 

Alliance Héricourt (+ Cobra) sur stages, contenu et opposition plus qualitatifs, 4 jours tests dernière 

semaine août, roulement accueil ⟶ Tarifs moins chers, + toujours stages clubs ouvert à tous. 

Des remerciements sont énoncés pour les encadrants et responsables de créneaux/stages. Pour 

rappel, la licence est offerte à ceux qui sont bénévoles. 

 

5. Interclubs 

Nationale 3 : 1er (↑ en N2) 
Pré-nationale : 1er (↑ en N3) 
Régionale 1 : 1er (↑ en PN) 
Régionale 2 : 3ème 

Pré-régionale : 4ème 

Départementale 1 : 1er 

Départementale 2 : 8ème 

Départementale 3 : 1er (↑ en D2) 
Départementale 3 : 2ème  

Florian évoque la saison mal démarrée en N3 (erreur dans la lecture du règlement et faux pas contre 

Dijon) et fait la comparaison entre les deux dernières saisons et la solidarité forte entre joueurs, 

remplaçants, supporters et accompagnateurs qui a permis le tournant crucial à Mulhouse et la fin de 

saison parfaite avec la montée historique en N2. 

Les différents capitaines des équipes d’interclubs, ainsi que les arbitres et organisateurs sont 

remerciés avec une boite de volants. 

  



6. Championnats 

Doubs jeunes : 6 or + 3 argent + 2 bronze 

Doubs adultes : 4 or + 3 argent + 5 bronze 

Doubs vétérans : 4 or + 5 argent + 6 bronze 

Régionaux jeunes : 5 or + 2 argent + 6 bronze 

Régionaux adultes : 4 or + 6 argent + 7 bronze 

Régionaux vétérans : 1 bronze 

France UNSS ⟶ Lycée Pasteur 6e position 

France Vétérans ⟶ 2 participants 

Championnats Intercodep Jeunes ⟶ 1er 

Championnats de France jeunes : Naïm El Khadery Perron a été médaillé d’or en double hommes 
minimes (2ème médaille club en CDF Jeunes) et a également ramené une médaille d’argent des 
championnats d’Europe par équipe U15. 

Phase qualificative : Zélie DAVAL - surclassée benjamine 1 et Côme DAVAL cadet 1. 

Naïm est félicité et remercié pour son investissement avec une affiche encadrée à son effigie. 

 

7. Jeunes compétiteurs 

CDJ (CODEP) + CRJ et CREJ (Ligue) : Podiums réguliers de nos jeunes 

CEIJ (3 étapes, 12 meilleurs / catégorie) : Naïm Top 5 en simple + 2e en DH + quart MX 

Brassage Nationaux Poussins : Zélie - 3/an 

Dispositif Avenir National : Zélie sélectionnée → label club avenir 25-26 

4 Compétitions internationales : Zélie, Naïm + Côme au Danemark 

Championnats Europe par équipe mixte U15 : Naïm médaillé d’argent équipe de France. 

 

8. Tournois club 

Tournoi de Printemps (TPVB) - 5/6 avril : 500 joueurs / 838 matchs, 99 clubs - 42 comités - 13 ligues, 

Palais + Diderot = 22 terrains, 5900 € de récompenses, TOP 20 France + Suisse 

Tournoi d’Été (TEVB) - 21/22 juin 2025 : 335 joueurs / 453 matchs, 55 clubs - 22 comités - 7 ligues, 

3800 € de récompenses, uniquement Palais, pas de N1, pas de simple, ouvert aux jeunes + Soirée en 
partenariat avec la Bouffée de Rire 

 

Accueil Championnat Doubs Jeunes & Vétérans novembre + CRJ février 

 

- Bilan associatif 2024-2025 

 

1. Partenaires économiques 

27 partenaires dont 10 nouveaux (17 matériels et 10 financiers) dans des secteurs variés 

(Boulangerie, industrie, BTP, auto-école, loisir, traiteur, grande surface, restauration, sécurité, …). 
Le contact se fait via le réseau des licenciés et 2 rendez-vous avec les partenaires ont pu se tenir sur 

les tournois du club. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Romain Tribolet renouvelle officiellement son partenariat avec le Volant Bisontin lors de l’AG pour 
l’auto-école Maisonneuve. 

 

2. Relations avec les institutions 

Des échanges réguliers sont réalisés par le biais des salariés et dirigeants avec les différentes 

instances : La Ville de Besançon, Le Grand Besançon Métropole, le Département du Doubs et la 

Région Bourgogne Franche-Comté et plus spécifiquement badminton avec la Fédération Française de 

Badminton, la Ligue de Bourgogne Franche-Comté et le Comité Départemental du Doubs. 

Des élus de ces instances nous font le privilège de leur présence sur notre AG et sur le tournoi de 

printemps, révélant ainsi notre indentification et notre notoriété en hausse, tout comme la hausse 

des subventions perçues. 

Le VB a établi un nouveau record dans l’obtention de nombreux label valorisés par la Ligue BOFC de 
badminton : COM'Bad OR, FUN'Bad OR, KID’Bad OR, Bad’FEMININ OR, SCOL'Bad OR, Bad'BIEN ETRE 
& SANTE OR, Bad'CITOYEN OR et MINI'Bad Or. 

 

Intervention des élus sportifs  

Lionel Grenouillet (président de la ligue BOFC de Badminton) : Lionel reprend le discours de Florian 

sur les causes du succès de l’équipe première et ainsi que les valeurs du club énoncées par Dimitri 

pour conclure que c’est cet ensemble qui permet au club d’être là où il est aujourd’hui et félicite les 

différents acteurs du club. 

Denis Walkiewicz (président du Codep25) : Denis félicite le club, un des meilleurs clubs du 

département et de la région selon lui et remercie l’ensemble des acteurs, les dirigeants, bénévoles et 

salariés pour leur investissement. 

Vincent Legras (nouveau Directeur Technique Nationale de la FFBad) : Vincent félicite la féminisation 

(salariées), souhaite apporter son soutien pour les équipements, félicite également le pari pris sur le 

poste de Carole et souligne les résultats tant sportifs qu’en terme de réseau, communication et 
instances. Ayant été licencié au Volant Bisontin par le passé, il félicite également l’ensemble des 
acteurs pour le développement et la croissance du club depuis. 



3. Actions socio-sport 

Un dispositif est dédié aux actions socio-sportives : « Je smash donc je suis ». Des interventions ont 

été réalisées dans le cadre de l’emploi et de l’insertion (Décathlon de la Boucle, Collège Voltaire, 

Mission Locale), dans le cadre jeunesse et QPV (Cycle écoles primaires, MJC de Clairs Soleils, Bouge+ 

Planoise, SOP + Vital’été) ainsi que sur des actions santé et bien être (créneau retraités, rdv sport 
santé). 

NB : Le créneau retraité débuté sur la saison 2024-2025 au gymnase Jean Zay est plus que concluant : 

Très bon esprit, bon groupe (env. 15 licenciés + qq uns à l’essai), créneau qui a du sens. 

 

4. Badminton entreprise 

Le Bad’challenge a été renouvelé et a affiché complet, des inscriptions ont même dû être refusées. 9 
structures pour 12 équipes pendant 2 soirées avec plus de 100 participants. 

Un tournoi spécifique au secteur Lafayette a également été réalisé avec 8 structures, pendant une 

soirée avec plus de 50 participants. 

Outre le gain financier, ces événements ont pour but de faire progresser les liens vers le partenariat 

et d’augmenter le nombre de licenciés. 

Quelques exemples de structures : 

 

 

5. Communication 

Le développement croissant du club se manifeste également via la communication : 

Une montée en visibilité presse et média est observée avec plus de 50 articles presse (Est 

Républicain, MaCommune, BVV, Hebdo25), 3 reportages France 3 BOFC et 1 de TF1 ainsi que 

l’intervention de photographes pendant les ICN et nos tournois, un record ! 

La communauté du Volant Bisontin est également grandissante sur les réseaux, + 155 followers FB 

(702), +332 sur Instagram (1116) et +72 sur LinkedIn (395). 

La communication interne permettant de renforcer le lien avec les licenciés passe par les 

Newsletters, magazines, groupes, créneaux, site, réseaux sociaux ainsi que mails, messages et appels. 

 

6. Bénévoles 

Le Volant Bisontin repose sur une centaine de bénévoles actifs. Une 20aine quotidiens (Bureau, CA, 

responsables créneaux et encadrants) et environ 80 ponctuels (officiels installation/rangement, 

buvettes, cuisine, service, tables de marque et parents). L’investissement des parents de jeunes est 

un axe d’amélioration du club pour la saison prochaine. 
Le club repose également sur des commissions actives (animation, écoresponsabilité, réception 

compétition). Des commissions initialement prévues cherchent encore personnes motivées (jeunes, 

formations, …). 
La participation d’une 10aine de jeunes bénévoles est également soulignée, typiquement sur le bar à 
sirops lors des tournois du club. 



Pendant la saison 2024-2025, dans le cadre du développement du club et de la répartition des 

charges, Dimitri et Carole ont lancé des appels à projets aux différents membres du CA. 

2 initiatives de projets ont pu être menées à bien : 

- Amandine a organisé une sortie supporters à Mulhouse afin de soutenir l’équipe 1 lors de la 
rencontre charnière qui a fait basculer la saison grâce à une victoire décisive. De plus, cela a donné la 

possibilité aux 30 licenciés qui avait faire le déplacement d’assister à la rencontre de TOP12 entre 

Mulhouse et Fos sur Mer qui suivait la N3, mettant en jeu les meilleurs joueurs/joueuses français du 

moment. 

- Quentin a organisé une sortie club avec 38 licenciés (jeunes, adultes, compétiteurs, débutants, 

classés D, R ou N) sur le tournoi d’Epinal et la privatisation du camping local avec une super 
ambiance, convivial esprit club et ayant permis un lien fort entre les adhérents. 

Des remerciements sont énoncés pour les responsables des commissions actives (écoresponsabilité, 

animation et réception compèt’) ainsi que pour Quentin et Amandine pour leur initiatives de projet. 

 

7. Challenge Carrefour 

Après un échec sur la ligne lors du mois d’avril, grâce à une mobilisation bénévole fantastique, des 

partages et des stands, l’incroyable défi lancé par Carrefour a été relevé au mois de mai. Un minibus 

9 places neuf 100% électrique ainsi que beaucoup de matériel (tenues, buvette, table de marque, 

rangement, raquettes/volants) ont été remportés. 

Un gros remerciement au Carrefour d’Ecole Valentin pour leur soutien et évoqué, la vidéo qui a été 

tournée lors de la remise officielle du minibus est passée et des remerciements à tous les 

participants du challenge carrefour sur les stands sont exprimés. 

 

¤ Bilan financier 2024-2025 

Le bilan est présenté sous deux formes : camembert répartition et tableau classique. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suite à l’absence de questions, le bilan financier sur la saison 2024-2025 est adopté à l’unanimité. 
 

¤ Budget prévisionnel 2025-2026  



¤ Projets associatifs et sportifs 2025-2026 

Les salariées Lucie-Loue et Carole restent en poste, toujours sur les mêmes missions (cf. page 2). 

Pour cette saison, une subvention pour des actions socio-sportives a été obtenue pour le poste de 

Lucie-Loue. 

2 nouveaux services civiques intègrent le collectif : Jules Isel-Villiers avec Lucie-Loue et Ninon 

Lavesvre avec Carole. Un stagiaire STAPS, Alexandre Regnard, rejoint également l’équipe de Lucie-

Loue. 

Au moment de l’AG, le Volant Bisontin comptabilise 270 licenciés. Un point sur les tarifs et adhésions 
pour la saison 2025-2026 est effectué : 

 

 

- Projet sportif 2025-2026 

 

1. Créneaux entrainement 

La grille des créneaux entrainements pour la saison 2025-2026 avec ses quelques nouveautés est la 

suivante : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Créneaux jeu libre 

La grille des créneaux jeu libre pour la saison 2025-2026 avec ses quelques nouveautés est la 

suivante : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un petit rappel des règles en jeu libre est évoqué : 

 

Si forte affluence : 

- Ne pas jouer en simple mais uniquement double / mixte 

- Libérer terrain dès que match terminé 

- Laisser priorité joueurs en attente depuis longtemps quand terrain libre 

- Réduire durée matchs à 2 sets gagnants de 15 pts 

Par ailleurs, les inscriptions des adultes débutants sont pour le moment gelées car les créneaux 

entrainement et jeu libre débutant sont complets. Seules les personnes ayant déjà fait une séance 

découverte cette saison au moment de l’AG peuvent adhérer au club pour le moment. 

 

3. Créneaux jeunes  

La grille des créneaux jeunes pour la saison 2025-2026 avec ses quelques nouveautés est la suivante : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Stages jeunes et adultes  

Pour la saison 2025-2026, l’objectif est de maintenir les stages de 3 jours déjà organisé la saison 
dernière en continuant d’inviter des joueurs externes pour proposer du contenu et de l’opposition 
toujours plus qualitatif. Le départ de Cédric Zeh du club d’Héricourt entrainera un peu moins de 
roulement sur les lieux d’accueil. 
Pour les adultes, des stages compétiteurs performances avec des joueurs de clubs voisins sont 

envisagés. 

 

5. Interclubs 

Objectifs 2025-2026 : Maintien pour les 3 premières équipes (N2, N3 et PN). Pour les 3 équipes 

suivantes, un trou en R1 permet d’avoir un objectif de montée pour la saison prochaine et ainsi 
retrouver 3 équipes en régionale. 

Comme chaque saison, le championnat d’interclubs se fait essentiellement au profit du club. Les 
capitaines d’équipes se concertent et échangent pour réfléchir aux effectifs en fonctions des 
journées, des adversaires et des joueurs disponibles. 

Pour la saison 2025-2026, une équipe supplémentaire (10ème équipe) est créée avec une recherche 

soutenue de joueuses. 

Du fait de la construction du nouveau gymnase à côté du gymnase Diderot, une adaptation sera à 

prévoir pour les réceptions (prévisions octobre/novembre). 

La nationale 2 et la nationale 3 joueront à domicile les mêmes samedis, à savoir le 18/10 (gymnase 

Saint Claude) et 13/12 en 2025 et les 17/01, 14/03 et 28/03 en 2026 au gymnase Diderot. L’entrée 
est toujours gratuite et le spectacle démarre à partir de 12h. 

 

En lien avec les interclubs, quelques petits rappels sont réalisés : 

 

A l’échelon départemental, une seule équipe est accueillie et le club alloue une aide de 30€ par 
journée à chaque capitaine pour les courses de première nécessité et un forfait est défini pour la 

régionale où l’accueil est de 5 équipes en même temps. Quoi qu’il en soit, les dirigeants du Volant 
Bisontin insistent sur l’importance de faire participer les joueurs à la préparation des accueils qui 
sont le reflet et l’image du club pendant le championnat d’interclubs et qui permettent à tous les 
joueurs de passer un bon moment convivial, pour toutes les divisions.  

Pour les temps de cohésion, le collectif National/Régional n’a pas pu organiser d’évènement comme 
souvent en début de saison faute de date commune entre les joueurs mais ce n’est que partie 
remise. Côté départemental, le CA est toujours à la recherche d’un bénévole qui serait intéressé pour 

organiser le même genre de projet pour les équipes départementales. 

Pour les soirées confrontations, le constat est le même : Les jeudis soir de veille d’interclubs 
régionaux et nationaux, le créneau à Diderot est privatisé pour la confrontation des premières 

équipes et le CA est également à la recherche d’un bénévole motivé pour organiser le même genre 
de choses pour les équipes départementales. 

Enfin, le minibus remporté la saison passé est disponible via un formulaire à remplir sur le site du 

Volant Bisontin avec un petit tutoriel d’instructions. 



6. Jeunes compétiteurs 

Pour la saison 2025-2026, l’objectif est de maintenir les participations aux compétitions des 

différentes instances (Codep, Ligue et Fédération). 

3 projets jeunes élites sont soutenus par le club : Zélie Daval (club avenir), Côme Daval, de retour du 

Danemark et Naïm El Khadery-Pierron (interclubs, compétitions, entrainements adultes, sparring et 

jeunes élites). 

 

7. Tournois club 

En 2025-2026, le Tournoi de Printemps (TPVB) aura lieu les 21-22 mars sur le Palais des Sport et le 

gymnase Diderot et le Tournoi d’Eté (TEVB), probablement début juin et uniquement sur le Palais des 
Sports si possible. 

Deux autres compétitions en lien avec le Codep et la ligue seront accueillies : La première édition des 

Elles à Plumes et le CREJ2. 

Sur toutes les compétitions de manière générale, Carole fait un petit rappel de la démarche de 

partager les résultats, photos, podiums et victoires via le petit formulaire disponible sur le site du 

club pour participer à la communication et l’image du Volant Bisontin. 

 

- Projet associatif 2025-2026 

 

1. Partenaires économiques 

L’objectif de la saison prochaine sera de fidéliser les partenaires en consolidant les liens entre le club 
et ceux-ci. Cela pourra se faire entre autres en accroissant les rendez vous entre les instances via des 

invitations évènements, sur les tournois du club, badminton entreprise et les tournois dédiés. 

Dans la recherche continuelle de nouveaux sponsors et mécènes, du démarchage et la sollicitation 

des licenciés sera à l’ordre du jour pour la saison à venir. 
Le Volant Bisontin invite tout le monde à partager le dossier de partenariat disponible sur le site ainsi 

que la grille et les flyers associés et à également partager les contacts de Carole. 

 

2. Collecte de Dons 

Dimitri rappelle qu’un des leviers essentiels de la pérennisation et du développement du club est les 
dons. Le club offre la licence pour tout don de 300€ ou plus au club et avec les 66% de déduction 
fiscale. Ce module est encadré par « Soutien ton club ». De nombreux licenciés en font de même 

pour d’autres choses en déduisant fiscalement plutôt que de se faire rembourser par le club et le 
club les remercient (frais d’arbitrage, déplacements, courses, …). 

 

3. Relations institutions 

L’objectif de consolidation des liens par le maintien des échanges et la représentation du Volant 

Bisontin sur les évènements importants des institutions permettra pour la saison prochaine de 

renforcer l’ancrage du club dans l’esprit et les réflexions de ces institutions. 



Au niveau des différents labels, l’objectif est de maintenir le nombre d’étoiles de l’école de 
badminton ainsi que le maintien des différents labels de la ligue, tout comme le club avenir et le label 

« association sybert engagée ». 

L’amélioration du label Ecobad, développement durable intègre également les objectif pour la saison 
prochaine. 

 

4. Actions socio-sport 

Sur le volet socio-sport, l’objectif est de maintenir les actions et implications du club. Le dispositif « Je 

smash donc je suis » est déjà lancé pour la saison 2025-2026 avec en prévision des cycles badminton 

dans les écoles primaires, des interventions à la MJC de Clairs Soleils, Bouge + Planoise, créneau 

retraités, du Stade vers l’Emploi, cycle remobilisation FT et la semaine du sport à l’hôpital. 

 

5. Badminton entreprise 

Les reconductions du Bad’challenge et du tournoi Lafayette sont déjà prévues pour la saison 

prochaine avec une réflexion sur un nouveau format ou des dates supplémentaires pour répondre à 

la demande croissante. Ces projets participent grandement en tant que passerelle vers le partenariat 

club et inversement. 

Des Bad’meeting peuvent être organisés à tout moment dans le cadre de séminaires ou team 
building en journée et en fonction des besoins des entreprises. Le club se charge de fournir les 

volants et raquettes (20€/pers), repas en option. 
Pour le Bad’challenge, le tarif est de 200€ par équipe et les dates sont fixées par le club en soirée. 
Une buvette est disponible sur place et les raquettes et volants sont fournis. 

 

6. T-Shirt et boutique 

Les chaussettes avec le logo du club seront toujours au tarif de 8€ la paire, le dernier tee-shirt du club 

à 25€ et le nouveau tarif pour la saison 2025-2026 des volants est de 17€ pour les Speed Silver, 22€ 
pour les Speed Gold et 28€ pour les AS30. 

 

7. Communication 

Objectifs 2025-2026 : Augmentation de la visibilité/notoriété, multiplication de la présence sur les 

différents médias (presse, tv, radio, réseaux, …), maintien de la réactivité et de la fidélité de la 
communauté club, maintien de la communication interne (reprise du VB News) et crédibiliser nos 

équipes premières en professionnalisant leur image. 

La première mise en avant 2025-2026 avec le reportage TF1 sur l’augmentation du prix des volants a 
déjà été réalisée. 

 

8. Bénévoles 

Le développement du volet bénévole pour la saison 2025-2026 passera par l’accompagnement accru 
des VBcommissions et des projets spontanés, la mobilisation et l’intégration de nouveaux bénévoles 



et jeunes (sollicitation site, newsletter, groupe Facebook et sondages), la fidélisation des bénévoles 

actuels et la consolidation/facilitation des relations dirigeants-salariées-licenciés. 

De plus, le club a toujours besoin d’officiels techniques (arbitres, GEO, JA, JdL) et d’encadrants et 
prend en charge le coût des formations proposées par la ligue. 

Grâce au Challenge Carrefour, pour cette saison le club offre aux bénévoles des cadeaux obtenus par 

des bénévoles : Un survêtement Hummel avec le logo du club non disponible à la vente sera offert, le 

pantalon pour une 1ère aide et la veste pour la 2ème. 

Les premiers échantillons sont donnés aux bénévoles déjà très actifs du début de saison par un 

nouveau bénévole, Alexy Duboz qui assurera la gestion de ces survêtements pour la saison. 

La distribution des premiers bénévoles est faite auprès des encadrants et dirigeants du club. 

 

9. Intégration et convivialité 

L’accueil des nouveaux arrivants se fera par des permanences sur les créneaux, les portes ouvertes 
du club et la soirée VB’ienvenue et un guide du club est en réflexion. 

L’objectif cette saison sera également la fidélisation des licenciés déjà présents (fidélité 
symptomatique de la bonne santé du club, gain de convivialité, de bénévoles et donc d’énergie et de 
temps). Notre nouvelle service civique Ninon aura la charge de cette mission. 

 

10. Autour de l’école 

La consolidation de la relations parents/club sera l’objectif majeur pour cette saison avec l’idée d’un 
créneau parent + jeune, des échange réguliers (groupes Whatsapp, mails, créneaux, …) et de la 
sollicitation bénévole (covoiturage, encadrement créneaux, accompagnement en compétitions, bar à 

sirop, …). 

Sur le côté événementiel, des stages, passages de plumes, « amène ton copain » et gouters/matchs 

pré-vacances sont en prévision. 

 

11. Voyage au Danemark 

Un financement européen de 21 K€ accordés par Erasmus Sport pourrait permettre à 10 personnes 
ressources (salariés et bénévoles investis) d’effectuer un voyage immersif d’une semaine au 
Danemark. L’objectif serait une montée en compétences des personnes ressources de l’association. 
Observer, échanger et capter un maximum de conseils, de modèles et de bonnes pratiques. 

Le groupe et les dates sont à déterminer. 

 

¤ Questions diverses 

A l’issue de la présentation du Volant Bisontin, aucune question n’est posée.  

 



¤ Renouvellement et élection complémentaire au Conseil 

d’Administration 

Aucun départ n’est à signaler à l’ordre du jour et la candidature d’Inès Canto a été reçue. Celle-ci est 

adoptée à l’unanimité. 
Il n’y a pas d’autres candidatures. 

 

¤ Clôture de l’Assemblée Générale Ordinaire 

L’Assemblée Générale Ordinaire se clôture à 22h10. 

 

 

Avant de passer à la remise des VB d’Or, l’ensemble du CA remercie le président du Volant Bisontin. 

 

Ouverture de la cérémonie des VB d’Or suivi d’un pot de de l’amitié convivial. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dimitri VAGINET 

Président du VOLANT BISONTIN 

 

 

 

Julien CUDEY 
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